Краевой смотр-конкурс «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства»

Администрация Дзержинско-Тасеевского муниципального округа доводит до сведения работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории округа о том, что Министерством экономики и регионального развития Красноярского края объявлен краевой смотр-конкурс «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» по итогам 2025 года (далее – смотр-конкурс).
Смотр-конкурс проводится в целях привлечения внимания руководителей организаций к решению социально-трудовых вопросов, развитию и совершенствованию системы социального партнерства на локальном уровне.
Участниками смотра-конкурса могут выступать организации любой формы собственности, отраслевой принадлежности и численности работников, которые входят в объединение работодателей, или присоединены к краевому (территориальному) трехстороннему соглашению по регулированию социально-трудовых отношений, или имеют первичную профсоюзную организацию общероссийского профсоюза, 
а также характеризуются наличием коллективного договора.
Для участия в смотре-конкурсе необходимо заполнить заявку и информационную карту (бланки прилагаем), составить в произвольной форме аналитическую справку о работе по социальному партнерству за 2025 год 
и направить любым удобным способом:
1) почтовым отправлением по адресу: 660009, г. Красноярск, ул. Ленина, 123а;
2) нарочно по адресу: 663700, с. Дзержинское, ул. Ленина, д. 15, кабинет 216; 663770, с. Тасеево, ул. Краснопартизанская, д.2, в приёмную.
3) скан-копии на адрес электронной почты: anna_0592@mail.ru, nev@econ-krsk.ru.
Приём конкурсных заявок осуществляется в срок до 17.04.2026. Консультацию по заполнению конкурсной заявки можно получить по телефону 8 (391 67) 9-01-17.

Бланки для заполнения конкурсных заявок
размещены ниже по документу
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Заявка на участие в ежегодном краевом смотре-конкурсе
"За высокую социальную эффективность и развитие
социального партнерства"

__________________________________________________________________
(полное наименование организации)

заявляет о своем намерении принять  участие  в  ежегодном  краевом  смотре-
конкурсе  "За  высокую  социальную  эффективность  и  развитие  социального партнерства" по итогам 2025 года.
    С Положением о краевом смотре-конкурсе ознакомлены.
    Уведомлены о том, что участники краевого смотра-конкурса, представившие недостоверные  данные,  могут  быть не допущены к участию в смотре-конкурсе или сняты с участия в смотре-конкурсе в процессе его проведения.
    К конкурсной заявке прилагаются следующие документы:
    1. Информационная карта участника смотра-конкурса.
    2.	Аналитическая  справка  о  работе  по  социальному  партнерству  
за отчетный год.



Руководитель организации     ______________________

                

М.П.   "__" ____________ г.









	
	
Приложение № 4
к Положению о порядке организации и проведения ежегодного  краевого смотра-конкурса «За высокую социальную эффективность  и развитие 
социального  партнерства»                         



[bookmark: Par310]Информационная карта
участника смотра-конкурса по номинации
"Организация Красноярского края высокой социальной
эффективности и лучших достижений в сфере развития
социального партнерства"

Раздел 1

	1. 
	Организация  (полное наименование, ИНН, ОГРН, ОКВЭД, юридический адрес) 
	

	2. 
	Почтовый адрес 
	

	3. 
	Электронный адрес 
	

	4. 
	Ф.И.О. руководителя организации, 
телефон/ факс 
	

	5. 
	Ф.И.О. председателя профсоюзного комитета, телефон/факс 
	



Раздел 2

	 №

	Показатели
	Предыдущий
год (2024)
	Отчетный
год (2025)

	1.   
	Средняя списочная численность 
работников, чел., всего, 
в т.ч. членов профсоюза  
	
	

	2.  
	Оборот организации от производства 
продукции (работ, услуг), тыс. рублей  
	
	

	3.   
	Доля работников, получающих заработную плату: 
ниже прожиточного минимума 
трудоспособного населения; 
на уровне прожиточного минимума 
трудоспособного населения; 
выше прожиточного минимума 
трудоспособного населения 
	
	

	4.   
	Среднемесячная начисленная заработная   
плата работников списочного состава,  
рублей 
	
	

	5.   
	Индексация заработной платы, % 
	
	

	6.   
	Затраты на оздоровление работников 
(оплата путевок, проезда к месту отдыха 
и т.д.), тыс. рублей в расчете на  одного работающего
	
	

	7.   
	Наличие затрат на улучшение жилищных условий работающих, 
тыс. рублей 
	
	

	8.   
	Количество пострадавших при несчастных случаях на производстве 
на 1000 работающих, 
коэффициент частоты 
	
	

	9.   
	Затраты на мероприятия по улучшению     
условий и охраны труда, тыс. рублей 
в расчете на  одного работающего
	
	

	10.  
	Затраты на спортивно-оздоровительные и культурно-массовые мероприятия,  
тыс. рублей в расчете на  одного работающего
	
	

	10.1.
	Наличие проведенных спортивно-  
оздоровительных и культурно-массовых    
мероприятий, ед. 
	
	

	11.  
	Численность работников, уволенных из
организаций в связи с сокращением 
численности (штата), чел. 
	
	

	12.  
	Количество дополнительно введенных
рабочих мест, ед.
	
	

	13.  
	Численность работников, находящихся
в режиме неполной занятости, чел. 
	
	

	14.  
	Затраты на переподготовку и повышение   
квалификации кадров, тыс. рублей 
в расчете на  одного работающего
	
	

	15.  
	Затраты на переобучение и 
трудоустройство работников, находящихся под риском увольнения, тыс. рублей   в расчете на  одного работающего
	
	

	16.  
	Членство в объединениях работодателей   
(наименование объединения)  
	
	

	17.
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в процентах от общего количества рабочих мест в организации
	
	

	18. 
	Затраты на организацию и поощрение победителей производственных 
и  профессиональных конкурсов
в расчете на  одного работающего
	
	




Председатель профкома               Руководитель организации

_____________________                  _____________________
  (подпись, печать)                                  (подпись, печать)
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-
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доводит до сведения работодателей, осуществляющих свою деятельность на 


территории округа о том, что Министерством экономики и регионального 
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Краевой смотр - конкурс «За высокую социальную  эффективность и развитие социального партнерства»     Администрация Дзержинско - Тасеевского муниципального округа  доводит до сведения работодателей, осуществляющих свою деятельность на  территории округа о том, что Министерством экономики и регионального  развития Красноярского края объявлен краевой смотр - конкурс   «За высокую  социальную   эффективность и развитие социального партнерства» по итогам  2025 года (далее  –   смотр - конкурс).   Смотр - конкурс проводится в целях привлечения внимания  руководителей организаций к решению социально - трудовых вопросов,  развитию и совершенствованию системы соци ального партнерства на  локальном уровне.   Участниками смотра - конкурса могут выступать организации любой  формы собственности, отраслевой принадлежности и численности  работников, которые входят в объединение работодателей, или  присоединены к краевому (террито риальному) трехстороннему соглашению  по регулированию социально - трудовых отношений, или имеют первичную  профсоюзную организацию общероссийского профсоюза,    а также характеризуются наличием коллективного договора.   Для участия в смотре - конкурсе необходимо за полнить заявку   и   информационную карту   (бланки прилагаем) , составить в произвольной  форме аналитическую справку о работе по социальному партнерству за 2025  год    и направить любым удобным способом:   1)   почтовым отправлением по адресу: 660009, г.  Красноярск, ул. Ленина,  123а;   2)   нарочно по адресу:  663700, с. Дзержинское, ул. Ленина, д. 15, кабинет  216; 663770, с. Тасеево, ул. Краснопартизанская, д.2, в приёмную.   3)   скан - копии на адрес электронной почты:   anna _0592@ mail . ru ,  nev @econ - krsk.ru .   Приём конкурсных  заявок осуществляется в срок  до 17.04.2026 .   К онсультацию по заполнению  конкурсной  заявки можно   получить   по  телефону 8 (391 67) 9 - 01 - 17 .    

Бланки для заполнения конкурсных заявок 

размещены ниже по документу 

 

 

 

 

